STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Happy Sport Pawet Kapusta

Happy Sport Pawet Kapusta prowadzi swojg dziatalnos$¢ z najwyzszym poszanowaniem praw cztowieka,

w szczegdlnosci praw dzieci jako 0séb szczegdlnie wrazliwych na krzywdzenie. W sytuacji podejrzenia

popetnienia przestepstwa na szkode dzieci zobowigzane jest do szybkiego reagowania i zgtoszenia

do organdw scigania kazdego takiego przypadku.

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardéw Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem

>

Organizator - wtasciciel Pawet Kapusta

Happy Sport Pawet Kapusta

ul. Mahatmy Gandhiego 6 lok 7, 02-645 Warszawa

Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia
lub umowy o wolontariacie u Organizatora Happy Sport

Uczestnik - kazda osoba biorgcg udziat w imprezie organizowanej przez Organizatora

Dziecko - kazdy uczestnik, ktéry nie ukonczyt 18 roku zycia.

Opiekun — osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o Uczestniku (dziecku), nalezy przez
to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego petnie witadzy rodzicielskiej lub opiekuna
prawnego (osobe reprezentujgcy dziecko, ustanowiong przez sad);

Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka,
przez jakgkolwiek osobe (w tym pracownika Organizatora, ale i jego prawnych opiekunéw oraz
rowiesnikow) lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna —celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu fizycznego lub grozba uszkodzenia
ciata, ktorej skutkiem mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete

przemoc emocjonalna — powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka

przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywnosc seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
mafoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.

pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm),



1.Zatrudnianie oséb do pracy z dzie¢mi:

Happy Sport Pawet Kapusta sprawdza kazdg osobe zatrudniang do pracy z dziecmi w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Krajowym Rejestrze Karnym.
a) sprawdzenie pracownikéw zatrudnionych bezposrednio przez Happy Sport Pawet Kapusta lezy
po stronie wtasciciela biura
b) sprawdzenie wychowawcdw i nauczycieli biorgcych udziat w wycieczce szkolnej organizowane;j
przez Happy Sport Pawet Kapusta lezy w gestii dyrektora placowki oswiatowej,
c) sprawdzenie kierowcy/ow, lezy w gestii firmy transportowej,
d) sprawdzenie pracownikéw obiektow noclegowych, lezy w gestii wtasciciela obiektu,
e) sprawdzenie przewodnikdw miejscowych, przewodnikdw muzealnych, animatoréw lezy w

gestii wtasciciela danej firmy

2. Zasady bezpiecznych relacji Pracownikéw z Uczestnikami (Dzie¢mi)

a) Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Pracownikéw jest dziatanie dla
dobra Uczestnika i w jego interesie. Pracownik traktuje Uczestnika z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec niego przemocy w jakiejkolwiek
formie.

b) Pracownik zobowigzany jest do rodwnego traktowania Uczestnikdw, niezaleznie od ich pfci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

c) W przypadku, w ktérym Pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu
lub komfortowi dziecka, zobowigzany jest postepowac zgodnie ze schematami interwencji,
obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu

Standardéw do poinformowania Organizatora.

3.Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Uczestnikami (Dziecmi)

a) Wszystkie dziatania podejmowane przez Organizatora zmierzajg do budowania miedzy
Uczestnikami prawidtowych relacji interpersonalnych.

b) Uczestnik w kontaktach z réwiesnikami zobowigzany jest odnosi¢ sie do nich z szacunkiem, nie
zawstydzac ich, nie lekcewazy¢, nie upokarzaé i nie obrazac, nie stosowac¢ przemocy fizycznej (nie

popycha, nie kopie, nie bije réwiesnikéw) czy emocjonalnej;



c) W sytuacji konfliktu z réwiesnikami Uczestnik nie rozwigzuje go sam. Zwraca sie z prosbg do

wychowawcy lub innego Pracownika o pomoc w rozwigzaniu konfliktu.

4.Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Uczestnika (Dziecka) przez

Pracownika

a) Jesli Pracownik podejrzewa, ze Dziecko doswiadcza ktdrejkolwiek formy przemocy prowadzacej do
uszczerbku na zdrowiu zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczennstwo Uczestnika i odseparowac go od
osoby podejrzanej o krzywdzenie, zawiadomi¢ Organizatora oraz Kierownika, ktdrzy podejmuja
decyzje o powiadomieniu Opiekunéw Uczestnika oraz policji (przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu
oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba,
zranienie a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa)

b) Jezeli Pracownik podejrzewa, ze Dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) zobowigzany jest zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac od osoby podejrzanej
o krzywdzenie, zawiadomi¢ Kierownika oraz Opiekunéw Uczestnika, zakonczyc

wspotprace/rozwigza¢ umowe z osobg krzywdzgcg Uczestnika

5.Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Uczestnika (Dziecka) przez innego

Uczestnika

a) Jesli Pracownik podejrzewa, ze Dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie ze strony rowiesnika, to zobowigzany jest
zadba¢ o bezpieczenstwo Uczestnika i odseparowac¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
zawiadomié Organizatora oraz Kierownika oraz Opiekundw Uczestnika, ktdrzy podejmujg decyzje o
powiadomieniu sgdu rodzinnego lub policji o mozliwosci popetnienia przestepstwa

b) Jesli Pracownik podejrzewa, ze Dziecko doswiadcza ze strony innego Uczestnika jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze), to nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo Uczestnika i odseparowaé go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie, zawiadomi¢ Kierownika oraz Opiekunéw Uczestnika oraz

przeprowadzi¢ rozmowe z Opiekunem Uczestnika krzywdzgcego i krzywdzonego.



6.Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Uczestnika (Dziecka) przez jego

Opiekuna

Jesli Pracownik podejrzewa, ze Dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie ze strony jego Opiekuna, to nalezy zawiadomic
Organizatora oraz Kierownika ktdrzy podejmujg decyzje o powiadomieniu sgdu rodzinnego lub policji

o mozliwosci popetnienia przestepstwa oraz zaktadajg karte interwencji

7.Zasady ochrony wizerunku Uczestnika

Pracownicy uznajgc prawo Uczestnika do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg ochrone
jego wizerunku. Pracownik nie moze utrwalaé wizerunkéw Uczestnikéw w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli Opiekun Uczestnika nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku Uczestnika (tj.

filmowanie, fotografowanie) podczas pobytu na wypoczynku bez pisemnej zgody Organizatora.

8.Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

a) Organizator nie zapewnia Uczestnikom dostepu do urzadzen elektronicznych oraz Internetu.
Kierownik kolonii, obozu sportowego lub pétkolonii i Pracownicy nie przekazuja do korzystania
przez Uczestnika zadnych swoich urzadzen elektronicznych.

b) Kierownik/ Pracownicy nie kontrolujg dziatann Uczestnikéw w Internecie, kiedy uzywajg wtasnego

sprzetu



